
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 เรื่อง  กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  
  ฉบับที่    22/2552  (คาใชจายในการดําเนินการประเมินผลการบริหารงานของผูดํารง 
                        ตําแหนงหัวหนาสวนงาน) 

----------------- 
 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการประเมินผลการบริหารงานของหัวหนาสวนงาน        
พ.ศ. 2551 กําหนดใหมีการประเมินผลการบริหารงานของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน(คณบดี ผูอํานวยการ
สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก)  ในชวงกลางวาระและปลายวาระของการดํารงตําแหนง  เสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบ และใหขอเสนอแนะการปรับปรุงและพัฒนาองคกร โดยสภามหาวิทยาลัยได
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน (คณบดี ผูอํานวยการ
สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก) ขึ้น  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย     จึงเห็นสมควร
กําหนดคาใชจายในการดําเนินการประเมินผลการบริหารงานของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานไว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม        
พ.ศ.2551 ประกอบกับขอ 33 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ.2551 และโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน  ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 14 
สิงหาคม พ.ศ. 2552 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 27 
กันยายน พ.ศ. 2551   จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการและเงื่อนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป งบดําเนินงาน เรียกวา 
“คาใชจายในการดําเนินการประเมินผลการบริหารงานของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน” 
 2. ใหสวนงานวิชาการและสวนงานอื่นที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศของมหาวิทยาลัย จัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปเพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการประเมินผลการบริหารงานของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวน
งานนั้น ๆ ตามรอบระยะเวลาของการประเมิน 
 3. ใหจายคาใชจายในการดําเนินงานแกคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของผูดํารง
ตําแหนงหัวหนาสวนงานในลักษณะเหมาจาย ดังนี้ 
  3.1  คณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานที่มีหนาที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอน  (คณะ  วิทยาลัย  และบัณฑิตวิทยาลัย)   ใหจายดังนี้         
   สวนงานระดับ 1  ไดแก คณะการสื่อสารมวลชน คณะนิติศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร คณะวิจิตรศิลป คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และ
เทคโนโลยี และบัณฑิตวิทยาลัย ใหจายคาดําเนินงาน หนวยงานละไมเกิน  30,000  บาท 
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    สวนงานระดับ 2 ไดแก คณะทันตแพทยศาสตร คณะเทคนิคการแพทย คณะบริหารธุรกิจ    
คณะพยาบาลศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะอุตสาหกรรมเกษตร ให
จายคาดําเนินงาน หนวยงานละไมเกิน 40,000 บาท 
    สวนงานระดับ  3  ไดแก  คณะเกษตรศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  คณะวิทยาศาสตร               
คณะวิศวกรรมศาสตร  และคณะศึกษาศาสตร ใหจายคาดําเนินงาน หนวยงานละไมเกิน 50,000 บาท 
    สวนงานระดับ 4  ไดแก คณะแพทยศาสตร ใหจายคาดําเนินงาน หนวยงานละไมเกิน  
60,000 บาท 
  3.2 คณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานที่มีหนาที่
สนับสนุนการเรียนการสอน (สถาบัน และสํานัก) ใหจายดังนี้                        
    สวนงานระดับ 1  ไดแก สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ใหจายคาดําเนินงาน หนวยงานละ 
ไมเกิน  20,000 บาท 
    สวนงานระดับ 2  ไดแก สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สถาบันวิจัยสังคม สํานัก
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักบริการวิชาการ และสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหจายคาดําเนินงาน 
หนวยงานละไมเกิน  25,000 บาท 
    สวนงานระดับ 3  ไดแก สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ สํานักทะเบียนและประมวลผล  
และสํานักหอสมุด ใหจายคาดําเนินงาน หนวยงานละไมเกิน  30,000  บาท 
 4. สําหรับคาใชจายในการเดินทางมาปฏิบัติงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่เปน
กรรมการประเมินใหเบิกจายจากสวนงานทีรั่บการประเมนิตามที่จายจริง 
 5. การจายคาใชจายในการดําเนินงาน  ใหเปนไปตามแนวทาง  คาใชจายในการดําเนินงาน
ประเมินผลการบริหารงานของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน แนบทายประกาศฯ 
  
                            ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                 ประกาศ    ณ   วนัที่        6       ตุลาคม  พ.ศ. 2552 
 
     
     (ลงนาม)            พงษศักดิ์    อังกสิทธิ์    
  (ศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  อังกสิทธิ์) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  ประธานคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน 



 

แนวทางคาใชจายในการดาํเนินงานประเมินผลการบริหารงานของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน 
 

คาใชจายใน สวนงานที่มีหนาที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน สวนงานมีหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

การดําเนินงาน สวนงานระดบั 1 สวนงานระดบั 2 สวนงานระดบั 3 สวนงานระดบั 4 สวนงานระดบั 1 สวนงานระดบั 2 สวนงานระดบั 3 
 30,000 บาท 40,000 บาท 50,000 บาท 60,000 บาท 20,000 บาท 25,000 บาท 30,000 บาท 

 คาตอบแทนคณะกรรมการ        

1 ประธาน 4,000 5,000 7,000 8,000 3,000 4,000 5,000 
         
2 กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ        
 ภายนอก  (2 ทาน) คนละ 3,000 4,000 5,000 6,000 2,500 3,000 4,000 
         
3 กรรมการ (2 ทาน) คนละ 2,000 2,500 3,000 4,000 2,000 2,500 3,000 
         
4 คาใชจายในการดําเนินงาน 16,000 22,000 27,000 32,000 8,000 10,000 11,000 
         
 
หมายเหตุ : แนวทางดังกลาวเปนแนวทางปฏบิัติที่คณะกรรมการอาจจะปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม โดยอยูในวงเงินกําหนด ทั้งนีไ้มรวมคาเดินทางของประธาน 
                     กรรมการ และกรรมการผูทรงคุณวฒุิ   

 


